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Рассмотрены организационные вопросы непрерывного
профессионального образования и накопительной системы
образовательных зачетных единиц как необходимой составля-
ющей индивидуального пятилетнего плана повышения квали-
фикации врачей-специалистов, работающих в области рентге-
нологии, радиологии, ультразвуковой диагностики, рентгенэн-
доваскулярных диагностики и лечения.
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В соответствии со статьей 82
Федерального закона от 29 дека-
бря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федера-
ции», реализация профессиональ-
ных образовательных программ
медицинского и фармацевтичес-
кого образования обеспечивает
непрерывное совершенствование
профессиональных знаний и на-
выков, а также постоянное повы-
шение профессионального уров-
ня и расширение квалификации
в течение всей трудовой деятель-
ности.

В целях реализации данной
нормы закона Минздравом Рос-
сии подготовлен проект приказа
«Об утверждении порядка и сро-
ков совершенствования меди-
цинскими работниками и фар-
мацевтическими работниками
профессиональных знаний и на-
выков путем обучения по допол-
нительным профессиональным
программам в образовательных и
научных организациях» (http://
edu.rosminzdrav.ru/normativno-
pravovaja-baza/drugie-dokumenty/).

Согласно данному документу,
обучение в рамках системы не-
прерывного образования пред-
ставляет собой самостоятельное
формирование работником комп-
лекса образовательных программ
повышения квалификации, под-
готовленных образовательными
организациями, образователь-
ных мероприятий, реализуемых
общественными профессиональ-
ными некоммерческими органи-
зациями, а также интерактивных
образовательных модулей по соот-
ветствующей специальности (да-
лее – индивидуальный план, ком-
понент индивидуального плана)
с использованием Интернет-пор-
тала непрерывного медицинско-
го и фармацевтического образо-
вания Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации
www.edu.rosminzdrav.ru (далее –
Интернет-портал) и последующее
дискретное освоение данного комп-
лекса, в том числе с использова-
нием дистанционных образова-
тельных технологий и электрон-
ного обучения в течение 5 лет,

завершающееся прохождением
процедуры аккредитации.

Согласно Положению об ак-
кредитации*, аккредитация с пе-
риодичностью не реже 1 раза
в 5 лет, начинающаяся с 1 января
2021 г., предусмотрена как раз
для лиц, завершивших такой
пятилетний цикл освоения про-
фессиональных образовательных
программ медицинского и фарма-
цевтического образования, обес-
печивающих непрерывное и по-
стоянное повышение профессио-
нального уровня.

Сведения об освоении про-
грамм повышения квалификации
представляются в виде данных
о выполнении индивидуального
плана в системе непрерывного
образования. Для определения
трудоемкости освоения про-
грамм (мероприятий) индивиду-
ального плана применяется на-
копительная система зачетных
единиц (1 зачетная единица рав-
на 1 академическому часу). Об-
щая трудоемкость разделов ин-
дивидуального плана за 5 лет
должна составить 250 зачетных
единиц, с ежегодным распределе-
нием объема освоения не менее
50 зачетных единиц.

В качестве компонентов ин-
дивидуального плана реализуют-
ся образовательные программы
повышения квалификации, на-
правленные на совершенствова-
ние имеющихся или освоение но-
вых умений и навыков в рамках
имеющейся у работника квали-
фикации. К программам повы-
шения квалификации относятся
также образовательные прог-
раммы по наиболее актуальным

вопросам специальности, разра-
батываемые образовательными
организациями и реализуемые
в дистанционной форме обуче-
ния. Данные программы вклю-
чаются врачами-специалистами
в индивидуальные листы образо-
вательной активности, разме-
щенные на Интернет-портале не-
прерывного медицинского обра-
зования Министерства здраво-
охранения Российской Федерации
www.edu.rosminzdrav.ru.

Ежегодный объем освоения
образовательных программ вра-
чом-специалистом составляет не
менее 36 зачетных единиц, это
может быть одна программа та-
кой продолжительности или две
образовательных программы по
18 часов.

В качестве компонентов ин-
дивидуального плана должны
быть предусмотрены также обра-
зовательные мероприятия (кон-
ференции и семинары, в том чис-
ле проводимые с использованием
дистанционных технологий, дис-
танционные образовательные мо-
дули), реализуемые обществен-
ными профессиональными не-
коммерческими организациями
(РОРР, РАСУДМ и др.), вклю-
ченные врачом-специалистом
в лист образовательной актив-
ности, а также интерактивные
образовательные модули, раз-
мещенные на Интернет-портале
www.sovetnmo.ru. Общий еже-
годный объем освоения образо-
вательных мероприятий и интер-
активных модулей составляет не
более 14 зачетных единиц.

Решение о возможности вклю-
чения образовательных программ
повышения квалификации и об-
разовательных мероприятий в
листы образовательной активно-
сти принимается Экспертной ко-
миссией по непрерывному меди-
цинскому образованию, созданной
Министерством здравоохранения
Российской Федерации, с учас-
тием главных внештатных специ-
алистов-экспертов Минздрава Рос-
сии по медицинским и фармацев-
тическим специальностям, пред-
ставителей Федерального фонда

* Приказ Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации от
2 июня 2016 г. № 334н «Об утверж-
дении Положения об аккредитации
специалистов».
Приказ Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации от
20 декабря 2016 г. № 974н «О внесе-
нии изменений в Положение об
аккредитации специалистов, утверж-
денное приказом Министерства здра-
воохранения Российской Федера-
ции от 2 июня 2016 г. № 334н».
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обязательного медицинского стра-
хования, Федеральной службы
по надзору в сфере здравоохра-
нения, медицинских профессио-
нальных некоммерческих орга-
низаций, образовательных и ме-
дицинских организаций, Учебно-
методического объединения по
медицинским и фармацевтичес-
ким специальностям.

В случае принятия положи-
тельного решения о включении
образовательной программы повы-
шения квалификации или обра-
зовательного мероприятия в лист
образовательной активности пас-
порт данной программы (меро-
приятия) размещается, соответ-
ственно, на Интернет-порталах
www.edu.rosminzdrav.ru и www.
sovetnmo.ru.

Для выбора данных образова-
тельных программ (мероприя-
тий) и формирования плана ин-
дивидуального 5-летнего цикла
повышения квалификации врачи-
специалисты должны зарегист-
рироваться на указанных Интер-
нет-порталах и получить доступ
к листу образовательной актив-
ности – инструменту, обеспечи-
вающему формирование индиви-
дуального плана и возможность
создания предварительной заяв-
ки для зачисления на обучение
по выбранной образовательной
программе повышения квалифи-
кации (или для участия в выбран-
ном образовательном мероприя-
тии). Учет освоения врачом-спе-
циалистом компонентов индиви-
дуального плана регистрируется
также на указанных Интернет-
порталах.

Освоение компонентов инди-
видуального плана подтверждает-
ся соответствующими докумен-

тами (удостоверениями о повыше-
нии квалификации, выдаваемыми
образовательными организация-
ми по завершении освоения об-
разовательных программ, или
сертификатами участника обра-
зовательных мероприятий). Ос-
воение дистанционных образова-
тельных модулей и интерактив-
ных модулей подтверждается
с использованием технических
возможностей Интернет-порта-
лов.

Успешное выполнение пяти-
летнего образовательного индиви-
дуального плана начиная с 1 ян-
варя 2021 г. будет завершаться
прохождением процедуры пери-
одической аккредитации, кото-
рую первыми пройдут врачи, по-
лучившие сертификат специали-
ста в 2016 г.

В завершение пятилетнего
курса повышения квалификации
составляется портфолио, пред-
ставляющее собой отчет о про-
фессиональной деятельности спе-
циалиста, включающий сведения
об индивидуальных профессио-
нальных достижениях, освоении
образовательных программ по-
вышения квалификации и учас-
тии в образовательных меропри-
ятиях, что в целом характеризует
непрерывное совершенствование
профессиональных знаний и рас-
ширение профессиональных ком-
петенций.

С учетом вышеизложенного
можно сделать следующие вы-
воды:

1. В целях обеспечения по-
требности врачей-специалистов
практического здравоохранения,
прошедших последнюю по вре-
мени сертификацию после 1 ян-
варя 2016 г., в ежегодном освое-

нии образовательных программ
дополнительного профессиональ-
ного образования – повышении
квалификации, продолжитель-
ностью 36 (18) академических
часов (зачетных единиц), и про-
хождении образовательных ме-
роприятий (модулей), трудоем-
костью 14 академических часов
(зачетных единиц), профильным
кафедрам образовательных (на-
учных) организаций необходимо
активизировать работу по подго-
товке данных программ (меро-
приятий) и направлению их на
экспертизу в установленном по-
рядке в Экспертные комиссии по
непрерывному медицинскому
образованию Минздрава России.

2. Заведующим профильны-
ми кафедрами совместно с Мето-
дическим центром аккредитации
необходимо включиться в работу
по созданию, экспертизе и рецен-
зированию достаточного количе-
ства фондов оценочных средств
для программ дистанционного
обучения.

3. По мере разработки оце-
ночных средств образователь-
ным и научным организациям
необходимо скорректировать пе-
речень материально-техническо-
го оснащения для проверки зна-
ний (умений) в симулированных
условиях по различным облас-
тям лучевой диагностики.
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